Bestuursreglement Stichting Tjommie Vrienden
1. Inleiding

Dit bestuursreglement beschrijft de werkwijze, taken en verantwoordelijkheden van het
bestuur van Stichting Tiommie Vrienden. Het reglement is een aanvulling op de statuten en
heeft tot doel te zorgen voor goed, transparant en integer bestuur, passend bij de aard en
omvang van een kleine stichting.

Het bestuur onderschrijft de normen van het CBF en handelt in lijn met de beginselen van
goed bestuur, integriteit en onafhankelijkheid.

2. Doel en uitgangspunten

Het bestuur is gezamenlijk verantwoordelijk voor het realiseren van de doelstelling van
Stichting Tjommie Vrienden: het ondersteunen van kwetsbare kinderen en jongeren in Zuid-
Afrika, in nauwe samenwerking met de Ndlovu Care Group.

Het bestuur:
¢ handelt in het belang van de stichting en haar doelstelling;
» draagt zorg voor een effectieve en doelmatige besteding van middelen;

« waarborgt transparantie richting donateurs, partners en toezichthouders.

3. Samenstelling van het bestuur
Het bestuur bestaat uit ten minste drie leden en kent de volgende functies:
» Voorzitter
s Penningmeester
e Secretaris
e Algemeen bestuurslid
De huidige samenstelling van het bestuur is:
o René Frijters - voorzitter
« Sonia Jennings - penningmeester
» Inge Eijsenga - secretaris

« Jean Pierre van Tiggelen - bestuurslid
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4. Taken en verantwoordelijkheden
Het bestuur is verantwoordelijk voor:
s het vaststellen van het beleid en de strategie;
+ hettoezicht op de uitvoering van de activiteiten;
+ hetfinancieel beheer en de continuiteit van de stichting;
e het vaststellen van de begroting en jaarrekening;
+ het naleven van wet- en regelgeving, waaronder ANBI- en CBF-eisen.

De penningmeester is primair verantwoordelijk voor het financiéle beheer, De voorzitter ziet
toe op het goed functioneren van het bestuur als geheel. De secretaris draagt zorg voor
verslaglegging en documentatie.

5. Onafhankelijke en integere taakvervulling
Bestuursleden vervullen hun taak onafhankelijk en integer.
Dit betekent dat bestuursleden:
¢ handelen zonder persoonlijk, zakelijk of politiek belang;
s geen (schijn van) belangenverstrengeling laten ontstaan;
e geen persoonlijk voordeel behalen uit hun bestuursfunctie;
» zorgvuldig en transparant omgaan met vertrouwelijke informatie.

Bestuursleden zijn verplicht (potentiéle) belangenverstrengeling onverwijld te melden bij het
bestuur. Indien sprake is van een tegenstrijdig belang, onthoudt het betreffende bestuurslid
zich van beraad en besluitvorming over het betreffende onderwerp.

Nevenfuncties die relevant kunnen zijn voor de stichting worden door bestuursteden gemeld

en vastgelegd.

6. Vergoedingen en kosten
Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Wel kunnen daadwerkelijk gemaakte en redelijkerwijs noodzakelijke kosten worden
vergoed, mits deze:

» vooraf zijn afgestemd;

e aantoonbaar zijn;
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» passen binnen het beleid van de stichting.

7. Vergaderingen en besluitvorming
Het bestuur vergadert minimaal zes keer per jaar en verder zo vaak als nodig.

Besluiten worden gemaakt met het gehele bestuur. Van vergaderingen worden notulen
gemaakt.

8. Integriteit en aansprakelijkheid
De stichting beschikt over:
» een integriteitsbeleid;

+ een bestuursaansprakelijkheidsverzekering.

9. Vaststelling en wijziging

Dit bestuursreglement is vastgesteld door het bestuur van Stichting Tjommie Vrienden en
treedt in werking per datum van vaststelling.

Wijzigingen in dit reglement worden vastgesteld door het bestuur.

Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting Tjiommie Vrienden

Handtekeningen bestuur:
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